GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
AVALIACAO DE DESEMPENHO — 2023
PLANO DE TRABALHO/METAS

UNIDADE :COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - RF. do Gestor 858.839.2
1 - ACAO: Planejamento, Coordenacdo e Acompanhamento das atividades relacionadas a

Coordenadoria de Administracdo e Financgas.
2 —TIPO: Processo
3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA ACAO: MARIA DE

FATIMA IVANECHTCHUCK GOMES RF:858.839.2 Cargo: Coordenador I
4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO: Plena execucgdo das atividades do Instituto de Previdéncia

Municipal de S3o Paulo - IPREM.

5 — POPULACAO ALVO: Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM.
6 — JUSTIFICATIVA: Atender de modo satisfatdrio o desenvolvimento e execugao de todas as

atividades da CAF.

7 — CRONOGRAMA DE AGOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

ATIVIDADES/ ETAPAS

FRACAO DA META
PERIODO DE REALIZAGCAO

1. Execugdo Financeira e Orgamentaria

100%
Concluir até dezembro/2023

2. Gestdo documental

100%
Concluir até dezembro/2023

3. Gestdo Pessoal

100%
Concluir até dezembro/2023

4. Gestdo de Contratos / Convénios/Acordos e outros.

100%
Concluir até dezembro/2023

5. Promover levantamento das necessidades de compras e
contratacoes do IPREM

100%
Concluir até dezembro/2023

6. Administracdo de bens patrimoniais do IPREM

100%
Concluir até dezembro/2023

7. Gerenciamento de servicos de zeladoria, manutencdo predial e
atividades de infraestrutura das unidades do IPREM

100%
Concluir até dezembro/2023

— META PREVISTA: Executar 100% (cem por cento) das etapas estabelecidas até dezembro

2023.

UNIDADE :COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - RF. do Gestor 858.839.2

1 - ACAO: Plano de Capacita¢io 2023.
2 —TIPO: Processo
3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA ACAO :MARIA DE

FATIMA IVANECHTCHUCK GOMESRF:858.839.2 Cargo: Coordenador ||
4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO: Qualificacdo continua dos Servidores/Colaboradores.
5 — POPULACAO ALVO: Servidores/Colaboradores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo

Paulo.

6 — JUSTIFICATIVA: Multiplicagdo do conhecimento nas diversas areas do Instituto de

Previdéncia Municipal de Sdo Paulo.

7 — CRONOGRAMA DE AGOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:




ATIVIDADES/ ETAPAS FRAGAO DA META

PERIODO DE REALIZAGCAO

1. Participacdo e Certificagdo dos Servidores/Colaboradores 100% até dezembro/2023

8 — META PREVISTA: Executar 100% (cem por cento) das etapas estabelecidas até
dezembro/2023.

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS - RF. do Gestor 760.105-0

1 — ACAO: Otimizag3do dos procedimentos para eficiéncia das Informacd&es.

2 —TIPO: Processo

3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA ACAO: VALERIA APARECIDA CATOSSI
MADEIRA - RF: 760.105-0 Cargo: Diretor Il

4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO: Execucdo Orcamentaria e apropriacdo da Receita

5 — POPULAGCAO ALVO: IPREM.

6 — JUSTIFICATIVA: Racionalizacdo do trabalho, fornecimento de informacgbes precisas,
cumprimento da legislacao vigente. Fornecimento de dados do IPREM para elaboragao da LDO
e PLOA 2024.

7 — CRONOGRAMA DE ACOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

ATIVIDADES/ ETAPAS FRACAO DA META

PERIODO DE REALIZACAO

1. Responder as solicitacdes formalizadas por expedientes SEI!
Objetivando: elaboracdo dos relatérios, questionamentos de
outras areas e demais solicitagoes.

100% até dezembro/2023

2. Encaminhar para publicacdo o Balan¢o Financeiro mensal via
SEl publica¢do no Didrio Oficial da Cidade DOC.

100% até dezembro/2023

3. Elaborar calculo mensal da Contribuicdo para PASEP

100% até dezembro/2023

4. Receber informacGes das areas para fechamento dos caixas.

100% até dezembro/2023

5. Efetuar acompanhamento da legislacdo pertinente a area de
atuagao.

100% até dezembro/2023

6. Fechamento dos caixas e apropriacdo da receitas e baixas de

100% até dezembro/2023

pagamento.

8 — META PREVISTA: Executar 100% (cem por cento) .
OBS': A Nota obtida se aplica a todos os servidores da Coordenadoria de Administragdo e
Finangas.

UNIDADE: Coordenadoria de Gestao de Beneficios - RF. do Gestor 793.504.8

1 - ACAO: Implantagdo de rotinas e procedimentos visando maior efetividade. Padronizac3o e
melhor prestacdo de servico ao beneficidrio.

2 —TIPO: Processo

3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA ACAO: FABIANA NUNES DE ALMEIDA RF:
793.504.8 Cargo: Coordenador Il.

4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO: Padronizagao de procedimentos, informativos de servicos.

5 — POPULACAO ALVO: Servidores efetivos, comissionados e beneficiarios.

6 — JUSTIFICATIVA: Necessidade de adequagdo as competéncias de cada area, definidas no
Decreto 60.393/2021, orientacdo e capacitacdo inclusive de 6rgdos externo referente a regras
do Decreto 61.150/2021 e ELOM 41/2021 aliados aos projetos em andamento.

7 — CRONOGRAMA DE ACOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:



ATIVIDADES/ ETAPAS FRAGAO DA META

PERIODO DE REALIZACAO

1. Projeto Req Web - Implantacdo e Treinamento 2

0% em Novembro/2023

2. Projeto Migracdo de PensGes — ELOM 41/2021 2

30%M Novembro/2023

Concluir até setembro/2021

3.Cartilha do Pensionista Direitos e Deveres 2

0% em Novembro/2023

4. Implantacdo da Concessao de Aposentadoria no IPRE mediante | 2
Portaria.

0% em Novembro/2023

5. Retomar o procedimento referente a Declaragdo de Familia|2
(Oficios, gerenciamento e orientag¢do as unidades).

0% em Novembro/2023

8 — META PREVISTA:

OBS’: A nota obtida se aplica a todos os servidores da Coordenadoria de Gestdo de

Beneficios

UNIDADE: COORDENADORIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA - RF. do Gestor 770.083.1
1 — ACAO: Elaboragdo e adequacdo de Relatdrios Contabeis, Fiscais, Previdenciarios e

Estatisticos.
2 —TIPO: Processo

3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA ACAO: Marcelo Pierantozzi Gongalves — RF

770083.1Cargo: Coordenador II.
4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO:

- Otimizagdo dos procedimentos relativos a contabilizacdo dos atos e fatos contabeis;

- Elaborac3o das pecgas contabeis/fiscais/previdenciarias e Balanco Geral;

- Adequacdo dos indicadores através de boletins estatisticos (Arrecadacdo e COMPREV).
5 — POPULACAO ALVO: Servidores e Terceirizados da CGP, Diretoria Executiva e Orgio

Deliberativos do IPREM, Secretaria da Fazenda da PMSP, tribunal de

Contas do Municipio de

Sdo Paulo — TCM, Camara Municipal, beneficiarios dos servicos prestados pelo IPREM e

sociedade em geral.

6 — JUSTIFICATIVA:

- Racionalizag¢do do Trabalho, fornecimento de informacgdes precisas
- Cumprimento da legislacao vigente;

e tempestivas;

- Apresentar de maneira detalhada e com a transparéncia de acesso a informacao, os

resultados periddicos, e ainda, auxiliar na tomada de decisdes.

7 — CRONOGRAMA DE ACOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

ATIVIDADES/ ETAPAS

FRACAO DA META
PERIODO DE REALIZAGAO

1. Elaborar balanc¢o Geral (referéncia 2022) janeiro a maio 2023

25%

2. Efetuar contabilizagdo (referéncia 202) janeiro a dezembro
2023

25%

3. Elaborar Relatdrios Contabeis/Fiscais/Previdenciarios
(referencia 2023) janeiro a dezembro/2023

25%

4. Adequar Boletins Estatisticos 2023 (Arrecada¢do e COMPREV)

no Power Bl

25%

8 — META PREVISTA: Executar 100% (cem por cento) das atividades/etapas concluidas até o

final do ciclo de avaliagdo.

OBS®: A nota obtida se aplica a todos os servidores da Coordenadoria de Gestdo

Previdenciaria

UNIDADE: Divisdo de Relacionamento Institucional - RF. do Gestor 603526.6




1 - ACAO: Organizac3do e manutencdo dos Pontos de Comunicacdo Institucional do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo.

2 —TIPO: Projeto

3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA AGCAO: Dirce Aparecida Martins Galeote
Molero de Oliveira RF: 603525.3Cargo: Diretor |

4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO: Alcancar os objetivos e metas do Instituto.

5 — POPULAGAO ALVO: IPREM

6 — JUSTIFICATIVA: Organizar a estrutura dos Pontos de Comunicacao Institucional do IPREM e
realizar a manutencdo dos mesmos.

7 — CRONOGRAMA DE ACOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

ATIVIDADES/ ETAPAS FRACAO DA META

PERIODO DE REALIZACAO

1. Organizacdo e Manutencdo dos Pontos de Comunicacdo | 30 de novembro/2023

Institucional do IPREM

8 — META PREVISTA:
OBS*: A nota obtida se aplica a todos os servidores da Divisio de Relacionamento
Institucional.

UNIDADE: DIVISAO DE GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO - RF. do Gestor 859.943-2

1 — ACAO: Execugdo de agdes para certificagio do RPPS do Municipio de S3o Paulo no nivel Il
do Pré-Gestao.

2 —TIPO: Processo

3 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA ACAO: ANA PAULA REZZUTTI ROSSI
FIGUEIREDO RF: 859.943-2 Cargo: Diretor |

4 — OBJETIVO A SER ATINGIDO: Obter a certificagdo no nivel de aderéncia Ill do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS
n2 185/2015.

5 — POPULACAO ALVO: Servidores, segurados e beneficiarios do RPPS do Municipio de S3o
Paulo.

6 — JUSTIFICATIVA: Proporcionar o Fortalecimento da governanca, a melhoria e eficiéncia das
atividades e processos, a reducdo de custos e retrabalho, a transparéncia e facilidade de
acesso a informacdo e a perpetuagao de boas praticas de gestao.

7 — CRONOGRAMA DE ACOES/REQUISITOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

ATIVIDADES/ ETAPAS FRAGAO DA META

PERIODO DE REALIZACAO

25%
Concluir até novembro/2023

1. Mapear os processos definidos para certificacdo do nivel Il do
Pré-Gestdao RPPS.

2. Elaborar os manuais de processos definidos para certificacao
no nivel Il do Pré-Gestdo RPPS

25%
Concluir até novembro/2023

3. Atualizar os fluxos dos processos exigidos para certificagdo do
nivel 1l do Pro-Gestdao RPPS

25%
Concluir até novembro/2023

4. Atualizar os manuais dos processos exigidos para certificacao
do nivel Il do Pré-Gestao RPPS

25%
Concluir até novembro/2023

8 — META PREVISTA: Implantar 100% das etapas acima até 30/11/2023.
OBS’: A nota obtida se aplica a todos os servidores da Divisdo de Gestdo de Riscos e Controle

Interno.




OBS®* Os servidores do Gabinete da Superintendéncia e Assessorias terdo a Nota da RT
apurada por meio da média aritmética simples das notas obtidas pelas Coordenadorias de
Administragdo e Finangas, de Gestao de Beneficios e de Gestdao Previdencidria acima.
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dos Negocios Juridicos, amparado pelo Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio de Sao Paulo.

RESOLVE:

I - Aplicar a pena de Suspens@o de 01 (hum) dia, a ser cumprida
no dia 26/05/2023, para a funcionaria publica SILVANA
BEZERRA DA SILVA LOSSANO, RF 834.988.6/2, Assistente
Técnica de Saude - Enfermagem, lotada no Hospital Dr. Ignacio
Proenca de Gouvéa por infragdo ao(s) artigo(s) 178, Inciso(s) I, o
que seja convertida em multa por conveniéncia do servigo, com
fundamento no(s) artigo(s) 184, Inciso(s) IT ¢ 186 § 2°, todas da
Lei n°® 8.989/79 do Estatuto do Funcionario Publico do Municipio
de Sao Paulo.

I - Encaminha-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas para constar
em prontudrio funcional.

III - Expega-se esta Portaria

Documento: 083684065 | Portaria

HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE
GOUVEA

PORTARIA N°. 009/2023 - HMIPG

A Diretoria de Departamento Técnico Hospital Municipal Dr.
Ignacio Proenca de Gouvéa, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o versado no memorando 107/23 gerado pela
Diretoria de Enfermagem, apo6s regular tramitacdo conforme
Manual de Procedimentos Disciplinares da Secretaria Municipal
dos Negocios Juridicos, amparado pelo Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio de Sao Paulo.

RESOLVE:

I - Aplicar a pena de Repreensdo, para a funcionaria publica
SILVANA BEZERRA DA SILVA LOSSANO - RF 834.988.6/2,
Assistente Técnica de Satde - Enfermagem, lotada no Hospital
Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa por infracdo ao(s)
artigo(s) 178, Inciso(s) I da Lei n°® 8.989/79 do Estatuto do
Funcionario Publico do Municipio de Sado Paulo.

II - Encaminha-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas para constar
em prontuario funcional.

III - Expega-se esta Portaria
Hospital do Servidor Publico Municipal

SECAO TECNICA DE CADASTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Documento: 083648379 | Despacho Autorizatorio
PRORROGACAO DE
TRABALHO

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

AUTORIZA:

A PRORROGACAO para cumprimento da JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO - 40 HORAS, no periodo de um
ano; uma vez obedecidas as normas constantes dos artigos 26 a 35
e 95,1V da Lei n® 16.122, de 2015:

JORNADA ESPECIAL DE

RF VINC NOME CARGO A PARTIR DE
AS -
JANAINA
8518831 1 CARDOSO ENFE};AMAGE 24/05/2023
POR OMISSAO

PRORROGACAO DE
TRABALHO

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Municipal, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

AUTORIZA:

A PRORROGACAO para cumprimento da JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO - 40 HORAS, no periodo de um
ano; uma vez obedecidas as normas constantes dos artigos 26 a 35
e 95,IVdaLein®16.122, de 2015:

JORNADA ESPECIAL DE

[ RF [ vinNc ]| NOME || CARGO |[APARTIR DE|
MARIA DA AS -
CONCEICAO
8521786 1 SANTOS ENFEI;AMAGE 01/05/2023
LEMOS

SEI n° 6210.2023/0004816-2

VILMA APARECIDA CAMPOS SOBREDA, RF. 853.220.6/1
para exercer o cargo de Chefe de Equipe I, Ref.: CDA-2, da Se¢do
Técnica de Apoio, da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do
Departamento Técnico de Atengdo a Saude, durante o
impedimento legal por motivo de Férias do titular,
GLADISTONIO PEREIRA DOS SANTOS, RF. 852.626.5/1 no
periodo de 22/05/2023 a 20/06/2023.

Documento: 083469587 | Retificaciao

RETIFICACAO DA PUBLICACAO EM DOC DE 19/05/2023,
pagina 192

DESPACHOS DA SUPERINTENDENCIA

Onde se Ié:

CARLOS HENRIQUE LAMEU DA SILVA, RF. 842.942.2/1
Leia - se:

CARLOS HENRIQUE LAMEU DA SILVA, RF. 842.942.1/1

GERENCIA TECNICA DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

Documento: 083551975 | Despacho deferido
6210.2023/0002714-9 - Afastamento - participacio em cursos e
congressos

Despacho deferido

JI HOON YANG, RF 8522162/2, ANALISTA DE SAUDE -
MEDICO

Tendo em vista o retorno da servidora acima mencionada,
ACOLHO o afastamento, sem prejuizo de vencimentos, direitos e
demais vantagens do cargo e sem Onus para a Municipalidade,
com fundamento no Decreto n°® 48.743/07, por ter participado no
18th Internacional Workshop on Multiple Endocrine Neoplasia, no
periodo de 26/04 a 28/04/2023, em Marselha - Franca.

GERENCIA TECNICA DE CONTROLE DE
PESSOAL

Documento: 083634479 | Despacho Autorizaciao

Sao Paulo, 23 de maio de 2023.

DESPACHO DA DIRETORA DE DEPARTAMENTO
APOSENTADORIA

APOSTILAMENTO

JOSE MESSIAS DE MATOS, RF 852.095.0/1, PROCESSO N°
6210.2020/0003668-1: APOSTILO o Titulo de Aposentadoria n°
10/2020-HSPM  para constar: item 3 - PROVENTOS
CALCULADOS PELA MEDIA COM BASE NA
PROPORCIONALIDADE DE: 36,12% - Rubrica 0167 - R$
900,36 € ndo como constou.

GERENCIA TECNICA DE ATENDIMENTO A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Documento: 083677134 | Licenca

NUCLEO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO

TRABALHADOR - NEST
LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURACAO

Concedidas nos termos do artigo 143, da Lei 8.989/79, na forma
prevista pelo Decreto 58.225 de 2018.

[ rRFJ[vIN]| NOME |[ DIAS ][A PARTIR DE|
8391351 ][ 1 VALDEMIR AUGUSTO PEREIRA 3 21/05/2023
8532915 |[ 1 MAURICIO DUTRA PEREIRA 1 12/05/2023
8532958 ][ 1 VANESSA MARIA DIAS 3 22/05/2023
8522057 || 1 DARCI COELHO COUTINHO 2 23/05/2023

LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURACAO -

RECOMENDACAO DO HSPM, HSPE E UNIDADES DA
REDE PUBLICA DE SAUDE

Concedidas nos termos do artigo 143, da Lei 8.989/79, na forma
prevista pelo Decreto 58.225 de 2018.

Documento: 083511235 | Portaria de Substituicao

DESPACHOS DA SUPERINTENDENCIA

ELIZABETE MICHELETE, Superintendente do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, XVIII, da Lei n° 13.766/04 em
consonancia com as disposi¢des contidas no Art. 2°, do Decreto n°
58.183/18; RESOLVE:

DESIGNAR:

RF VIN NOME DIAS |[A PARTIR DE
8563420 || 1 MAGDA ALZIRA DE SOUZA 1 19/05/2023
8438927 || 1 ZILDA TEIXEIRA DOS SANTOS 1 20/05/2023

MIRIAN MARQUES CANUDO
8530769 || 1 SANTOS 5 21/05/2023
2183267 || 2 || MARIALAUDENIZE DEOLIVERRA |[ 20/05/2023
LIMA
SUPERINTENDENCIA
Documento: 083631058 | Despacho

PROCESSO n° 6210.2023/0004862-6

Interessado (a): MARLENE DA SILVA - RF: 837.718.9
Assunto: Auxilio-Doenc¢a

Despacho Deferido

I - DEFIRO o pedido do Auxilio-Doenga por completar(em) 12
meses consecutivos e preencher(em) os requisitos legais contidos
no artigo 126 da Lei 8.989/79.

II - Publique-se.

III - Apds, ao Departamento Técnico de Gestao de Talentos para

cadastramento do beneficio e arquivamento do presente no
prontudrio da servidora.

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo

SUPERINTENDENCIA

Documento: 083632964 | Avaliacdo de desempenho

Sao Paulo, 23/maio/2023
Ref.: Processo SEI n° 6310.2023/0002356-2
Ass.: Avaliagao de desempenho RT 2023

083573573 - esse anexo compde o documento acima

Negocios
Secretaria Municipal de Gestao

NUCELO DE GESTAQO DE CONTRATOS

Documento: 083643663 | Despacho Rerratificacio

Sédo Paulo, 23 de maio de 2023.

I - A vista dos elementos contidos no presente, em especial,
juntada de cronograma fisico-financeiro SEI! 083647453 e nos
termos da competéncia delegada pela Portaria SEGES n° 32/2022,
retifico o Despacho Autorizatorio SEI!083437224 para incluir:

a) [...] A contratagdo perfaz o valor total de R$ 3.057,36 (trés mil
cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos), com prazo
vigéncia de 12 (doze) meses.

b) [...] O restante das despesas devera onerar dotagdo especifica do
exercicio vindouro.

II - PUBLIQUE-SE

Secretaria Municipal de Habitacao

DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Documento: 083693025 | Extrato do Termo Aditivo

EXTRATO DO 7° ADITAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEHAB

DIVISAO DE GESTAO DE

SEHAB/DAF/DGC

CONTRATOS -

TERMO DE COPERACAO E PARCERIA
PROCESSO ELETRONICO (SEI) N° 6014.2021/0001051-4
PROCESSO N. 2015-0.051.610-0 (Composto por 02 volumes).

PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio da
Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB (CNPJ
46.392.106/0001-89); COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB/SP (CNPJ
60.850.575/0001-25) e CAIXA ECONOMICA FEDERAL, (CNPJ
00.360.305/0001-04).

OBJETO DA COOPERACAO E PARCERIA:
IMPLANTACAO DE ELEVADORES NOS EDIFICIOS
VINCULADOS AO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA
- RECURSOS FAR E FDS.

OBJETO DO ADITAMENTO:

CLAUSULA PRIMEIRA

Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo e
Parceria por 12 (doze) meses a partir de 17.05.2023.

CLAUSULA SEGUNDA

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 24/05/2023 04 15,



